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Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования 
«Чечеульская детская школа искусств» (далее – МБУДО «Чечеульская детская школа 

искусств») проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации от 
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 
14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 декабря 2017 года N 1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. N 462», Положением о порядке проведения самообследования  деятельности 

учреждения в МБУДО «Чечеульская детская школа искусств ». 
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО 

«Чечеульская ДШИ », осуществленного в период  с 09.01.2023 по 31.05.2023, за  2022 
год. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности МБУДО «Чечеульская детская школа 

искусств», а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 
проведения, определялся МБУДО «Чечеульская детская школа искусств» 
самостоятельно. В состав рабочей группы вошли: директор  школы, заместитель 

директора по учебной работе, методист, заведующий хозяйством, преподаватели. 
При подготовке отчета о самообследовании проводились анализ и оценка 

воспитательно- образовательной деятельности, структуры управления  ор ганизации,  
содержания и качества подготовки обучающихся, организации воспитательно-
образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, 

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 
внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности 

организации, а также организационно- правового обеспечения образовательной 
деятельности; структуры и системы управления; системы работы с одарёнными 

детьми, концертно-выставочной деятельности, конкурсно-фестивальной деятельности 
МБУДО Чечеульская детская школа искусств». Применялись следующие методы 

самообследования: 

• активные (анкета, опрос, собеседование, тест); 
• пассивные (наблюдение, запрос и обработка информации, экспертиза). 

 

 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Полное и сокращенное наименование образовательной организации в 

соответствии с действующим Уставом: муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Чечеульская детская школа искусств » (МБУДО 

«Чечеульская детская школа искусств»). 

Местонахождение: 
Юридический адрес: 663630, Красноярский край, Канский район, село Чечеул, ул. 
Ленина, д.17А. 
Фактический адрес: 663630, Красноярский край, Канский район, село Чечеул, ул. 

Ленина, д.17А. 



Факс: 8 (39161) 78-1-48 
E-mail: evgkos80@mail.ru  
Лицензия от 22 декабря 2015г №8459-л выдана Министерством образования 

Красноярского края, срок действия- бессрочно. 
Учредитель – Администрация Канского района 

Функции и полномочия Учредителя школы в соответствии с Федеральными законами, 
нормативными правовыми актами осуществляет Министерство культуры 
Красноярского края.  

Собствеником имущества является Администрация Канского района. 
 

 
Историческая справка. 

Чечеульская детская школа искусств открыта в Канском районе в селе Чечеул в октябре 
1970г. В октябре 2015 года исполняется 45 лет её активной творческой  деятельности  в 

эстетическом воспитании и обучении тому прекрасному, что заложено в области искусства.  

         Открытие музыкальной школы в селе Чечеул было огромным событием не только   для 
села, но для Канского района. Ведь впервые наши сельские ребята начали заниматься в такой 

школе,  где их впервые начали приобщать к музыке, пению, музыкальной гр амоте. В селе в 
квартирах появились музыкальные  инструменты: пианино, баяны. 

         Открытию музыкальной школы в Чечеуле предшествовало письмо жителей села 

Депутату Крайсовета, директору птицесовхоза «Канский» Герою соц. труда И.К. Ануфриеву, 
в которых они обращались с просьбой об  открытии музыкальной школы в   Чечеуле. В эти 

годы птицесовхоз «Канский» — было одно из крупнейших совхозов края. Много уделялось   
социальной сфере: строили жилые дома, ДК, школа, магазины, д\сад. 

         Иван Карпович неоднократно обращался с просьбой в Крайсовет, в Управление 
культуры края, чтобы открыли музыкальную школу в Чечеуле. 

         Необходимо отметить, что огромную роль в открытии музыкальной школы в р айоне 

сыграл И.С. Осипов Заслуженный работник культуры РФ, заведующий отделом культуры 
района. Вот эти два руководителя добились, чтобы музыкальная  школа в районе была 

открыта 1 октября 1970 года. 

         Начало было очень сложное. Надо было найти человека, который   возглавил бы это 
детское учреждение. Директором назначили преподавателя Чечеульской средней школы И.К. 

Косых. И не ошиблись. Иван Константинович, оправдал  доверие сельчан, руководство 
района. 43 года он возглавлял Чечеульскую школу искусств. За свои заслуги в развитии 

Чечеульской школы искусств он получил звание Заслуженный работник культуры РФ и 
многие  другие награды. 

         В первый год открытия школы выделили в старом здании д/сада 3 комнаты, пр ивезли 

старое пианино, баян. Литературы вообще не было.
 Первые преподаватели: фортепиано – Шейн А.П., баяна — Шаталов Л.А., Косых И.К., 
сольфеджио, хор – Косых Г.М. 
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         Приняли в 1 класс 15 пианистов, 25 баянистов – детей села Чечеул. Очень сложно было 

заниматься в таком здании, где была музыкальная школа, квартиры  

, общежитие для механизаторов. Но школа начала работать. Огромную поддержку оказывала 
директор Канской музыкальной школы Крючкова Л.П. Заслуженный работник культур 

ы РФ. Она давала советы, оказывала помощь в оформлении документов. Уже в пер вые годы 

музыкальная школа приняла активное участие в культурной жизни села. В школе был создан 
прекрасный детский хор «Пионерия» под руководством Г.М. Косых. Он активно выступал не 

только в своем селе, но и в районе, на краевом телевидении. В последствии хор получил 
звание «Образцового» детского творческого коллектива. Пианисты, баянисты начали 

выступать в ДК на различных мероприятиях в Чечеуле. 

В 1975г. состоялся первый выпуск баянистов. 15 ребят получили первые свидетельства об 
окончании Чечеульской музыкальной школы. Это Кругликов Сергей, Козлова Татьяна, 

Цыбина Нина, Мокшина Надежда, Сухоплюева Тамара, Силонов Виктор, Лебедева Ир ина, 
Якивьюк Ирина и другие. Многие из них поступили в средне/специальные музыкальные 
учебные заведения. Например, Сухоплюева Тамара окончила Абаканское музыкальное 

училище  и сейчас уже много лет работает в своей школе преподавателем. Якивьюк Ирина 
возглавляет школу искусств в пос. Новая Солянка Рыбинского района, Козлова Татьяна 

после училища работает музыкальным руководителем в Чечеульском д \саде. 

В 1977г. – первые выпускники фортепианного класса. Это Кечина Ирина, Иваненко 
Людмила и многие другие. 

В 1971 году в школе открыли хоровой класс, в 1975 году класс духовых инструментов. В 70 -

ые годы были открыты классы изобразительного искусства, хореографии.  

В 1985 году открыли классы гармони, домры, классы декоративно -прикладного искусства 
(керамика, резьба по дереву). 

В 1985 году открыли фольклорный класс, на базе которого сформировался образцовый 

фольклорный ансамбль «Родничок». 

В 1980 году музыкальная школа была переименована в школу искусств. Это пер вая школа 
искусств в Крае на селе. Много было сомнений со стороны многих музыкантов края. 

Считали, что все эти дополнительные предметы перекроют путь детям к музыке. Жизнь 
показала, что в школу искусств должны входить все виды искусства, не только музыкальные 

дисциплины и сейчас многие музыкальные школы переименованы в школу искусств.  

   За 45 лет Чечеульская школа искусств работала в 4 -х   
зданиях, которые все были приспособленные. И только в 2014 году в связи с передачей 
аварийного  здания бывшего детского дома за 2,5 года проведена реорганизация   и 
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капитальный ремонт данного здания и сейчас это прекрасная школа искусств на селе. Она 

была бы ещё лучше, если бы самовольно Отдел образования района без всякого согласования 
с директором  школы искусств, с разрешения бывшего Главы администрации Канского 

района, без всякого Решения администрации района  для Чечеульского д\сада захватили 120 
м2 здания ДШИ. Сейчас в Чечеульской школе искусств 800 м2, которых не хватает для 

нормального ведения учебного процесса. Опять, в очередной раз школа искусств в Чечеуле 
унижена. А ведь в этой школе обучается более 220 детей из сел Чечеула, Новый Путь, 

Зеленый Луг, Верхний Амонаш, Сотниково, г. Канска. Это одно из крупнейших сельских 
школ Красноярского края. 

В школе искусств сейчас работают 20 преподавателей, половина из них бывшие ученики 

своей школы. Почти все педагоги имеют 1 или высшую квалификационную категории. 

43 года в Чечеульской  ДШИ работают преподаватели – они же первооткрыватели этой 
школы:  Заслуженный работник культуры РФ Косых Иван Константинович, Лауреат пр емии 
многих Международных конкурсов, его супруга Косых Галина Михайловна.   Галина 

Михайловна является Лауреатом премии  Красноярского края в области нетрадиционной 
культуры, Отличник культуры РФ. Этот педагог много лет возглавляет  известный в р айоне 

детский фольклорный ансамбль «Родничок», вокальный ансамбль педагогов «Русская 
песня», вокально-хореографический ансамбль «Сибирята». В 2015 году Косых И.К., Косых 

Г.М. отмечают 50-летие совместной жизни и 50-летие творческой деятельности. 

По стопам культурной жизни  Ивана Константиновича и Галины Михайловны пошёл и сын 
Косых Евгений Иванович. Это он возглавляет образцовый ансамбль «Чечеульские 

гармонисты», который хорошо известен не только в районе, но и в Красноярском крае. В 
марте 2014 года отец Косых И.К. передал руководство школой искусств сыну Косых Е.И. 

Сейчас он является руководителем Чечеульской школы искусств. Здесь же в школе искусств 
работает внучка И.К. Косых и Г.М. Косых – Сорока Наталья Валерьевна, она пошла по 

творческому пути своей бабушки, является руководителем фольклорного ансамбля 
«Тополёк». Здесь же в школе искусств учится на гармони внук  И.К. Косых и Г.М. Косых –  
Дима. Эта огромная семья отдаёт свои знания, умения и профессиональные навыки 

подрастающему поколению молодёжи. 

Уже много лет в Чечеульской  школе искусств  работают преподаватели Богаевская Т.Г. – 
преподаватель баяна, Окладников Н.А. – преподаватель духовых инструментов, 

Самохвалова  В.М.- преподаватель хореографии, Груздиков А.Ю. – преподаватель 
изобразительного искусства. 

Пользуясь опытом старейших педагогов успешно, творчески работают и молодые педагоги: 

Белугина И.В. она ученица Косых Г.М., окончила Красноярский колледж искусств и 
приехала в своё село. Она возглавляет младшую фольклорную   группу «Субботея», поёт в 

ансамбле «Русская песня» и оказывает огромную помощь Чечеульскому ДК.   Успешно 
работают молодые преподаватели Неживая И.С.- преподаватель хореографии; Сирота Ю.А. – 

преподаватель баяна; Козлова Ю.Ю.- преподаватель керамики, также выпускницы нашей 
школы искусств. 

Творчески работают  преподаватель керамики Симанова Е.А., преподаватель истории 

искусств Ларвушина Н.В., преподаватель сольфеджио, музыкальной литературы Завадская 
Н.В., преподаватель фортепиано Коник М.В. Этот сплоченный творческий педагогический 

коллектив  выполняет огромную работу в воспитании молодёжи. 



Чечеульская детская школа искусств является центром культурной жизни не только в своём 

селе, но и в Канском районе. 

Сложно перечислить все мероприятия, проведенные педагогами и учащимися школы за 45 -
летний период. Это участие в Международных конкурсах России: «Подснежник» г. 

Новосибирск, «Роза Ветров» г. Москва, «Дары талантов Сибири» г. Красноярск, «Вертикаль-
14» г. Красноярск, «Орлята России» ВДЦ «Орлёнок», ВДЦ «Океан» г. Владивосток», «Волна 

Фантазий» г. Сочи, «Я люблю тебя Россия» г. Москва и многие другие конкурсы. 
                                                                                                     Всероссийские конкурсы: конкурс 

фольклорных ансамблей в г. Омске, «Енисейская Мозаика» г. Красноярск.  

Ежегодные участия в Зональных конкурсах Восточной Зоны Красноярского края. О чень 
много концертов, смотров, фестивалей, выставок в Красноярском крае, в Канском р айоне, в 

селе Чечеул. 

Очень много проводится мероприятий в школе искусств: конкурсы, концерты, выставки 
учащихся художников. 

Одним из главных направлений педагогический коллектив считает  повышение качества 

образовательного процесса. Повы шение качественного 
уровня знаний учащихся, высокой эффективности проводимых уроков. Поэтому 

преподаватели постоянно повышают свой профессиональный уровень (курсы повышения 
квалификации, участие в методической работе школы, открытые уроки, методические 

сообщения(. 

Доводимость учащихся до выпуска составляет 66%. Ежегодно учащиеся поступают в ССУЗы 
и ВУЗы. 

В школе введены две предпрофессиональные Программы по «Живописи», «Музыкальному 

фольклору». 

Чечеульская ДШИ имеет тесный контакт со средней школой, д \садом, ДК и другими 
организациями. 

Укрепляется учебно-материальная база. В новой школе классы хорошо оборудованы, 

приобретается необходимая мебель, музыкальные инструменты. 

В ноябре месяце 2014г. школа приняла участие в конкурсе «Культура России 2014 -2018гг.» и 
выиграли  рояль, баян, духовые инструменты. 

Пройдя 45-летний период своей деятельности, Чечеульская детская школа искусств успешно   

выполняет важную государственную задачу. Через искусство, посредством искусства 
преподаватели прививают молодёжи все прекрасное, что заложено в музыке, 

изобразительном искусстве, хореографии. 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Чечеульская 
детская школа искусств», сокращённое наименование МБУ ДО «Чечеульская детская 

школа искусств», в дальнейшем именуемая «Школа» создано на основании решения 
Исполкома райсовета от 15 сентября 1970 года в пос. Чечеул .  

На основании приказа Министерства образования Красноярского края от 
22.12.2015 №2888-18-02 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Чечеульская детская школа искусств» МБОУ 
ДОД «Чечеульская детская школа искусств») переименована в Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Чечеульская детская школа 
искусств» (МБУ ДО «Чечеульская детская школа искусств».  

 
Основными задачами Школы являются: выявление одаренных детей в 

раннем возрасте, создание условий для их художественного образования и 
эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в 

области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и 
осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, 

реализующие профессиональные образовательные программы в области 
искусств. 

 

 
Аналитическая часть 

СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 
Управление    Школой    осуществляется     в     соответствии     с     

Федеральным    законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 
развития личности, единоначалия и самоуправления. 

Компетенция Учредителя, руководителя (директора) и иных органов 
управления определены Уставом Школы. 

Органами управления образовательной организации являются  учредитель, 
директор и иные органы управления образовательной организации. 

Непосредственное руководство и управление Школой осуществляет пр ошедший 
соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности 
главой администрации Каннского района либо по его доверенности – иным 

должностным лицом. 
Компетенция директора: 

- действует без доверенности от имени школы; 
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс и 

административно- хозяйственную деятельность, отвечает за качество и 
эффективность работы школы; 

- разрабатывает, представляет на согласование
 учредителю и утверждает штатное расписание; 

- принимает на работу и освобождает от должности работников школы, заключает 
с ними трудовые договоры 

 

 -   налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников школы в 



соответствии с трудовым   законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами; 
- утверждает положение о структурных подразделениях школы и должностные 

инструкции работников; 
- устанавливает заработную плату работникам школы в пределах выделенной 

учредителем субсидии на выполнение муниципального задания, в соответствии с 
муниципальным правовым актом и локальным нормативным актом учреждения; 

- утверждает по согласованию с учредителем Положение об оплате труда, 
выплатах стимулирующего и социального характера. 

- утверждает локальные нормативные акты, обязательные для исполнения 
работниками школы; 

- распоряжается имуществом школы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и муниципальным правовым актом, обеспечивает 
рациональное использование финансовых средств; 

-осуществляет систему внешних связей школы, необходимых для ее 
успешного функционирования и развития; представляет школу во всех 

государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях; 
- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными 
представителями), общественностью; 

- обеспечивает ознакомление родителей (законных представителей) учащихся 
с Уставом и иными локальными нормативными актами, регламентирующими 

деятельность учреждения; 
- обеспечивает сохранность имущества, переданного школе в оперативное 

управление, рациональное использование субсидий, выделяемых школе, а также 
средств, поступающих из других источников; 

- принимает участие в работе совещаний, конференций и других 
мероприятий, организуемых и проводимых Учредителем в соответствии с годовым 
календарным планом; 

- отчитывается перед Учредителем и органами самоуправления школы по 
различным вопросам деятельности учреждения; 

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и 
не отнесенные к компетенции органов самоуправления школы либо учредителя. 

Директор  школы несет ответственность за руководство образовательной, 
методической, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью 

школы, а также: 
- перед учащимися, их родителями (законными представителями), 

государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности в 
соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом; 

- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, 
соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- перед школой в размере убытков, причиненных учреждению в результате 

совершения крупной сделки без согласования учредителя, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и другими нормативными актами. 
В своей деятельности директор подотчетен Учредителю. 

Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с действующим 



Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемыми и утверждаемыми в 

установленном порядке. 
Коллегиальными органами управления в МБУ ДО «Чечеульская детская школа 

искусств» являются: 
Общее собрание работников, Педагогический совет, Родительский комитет. 

Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным  
органом управления школой, который включает в себя всех работников учреждения.  

Срок полномочий не ограничен. 
К компетенции общего собрания работников учреждения относится: 

- обсуждение и принятие Коллективного договора, изменений и дополнений, 
вносимых в Коллективный договор; 

 - принятие Правил внутреннего трудового распорядка, дополнений и изменений к 

ним; 
- избрание: представительного органа работников; представителей работников в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

- принятие решения о создании представительного органа работников; 
- заслушивание отчёта директора учреждения по итогам работы школы; 

− принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации
 и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам 
деятельности учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов управления 

учреждением. 
Педагогический совет Школы является постоянно действующим коллегиальным 

органом, который рассматривает текущие и перспективные вопросы, связанные с 

осуществлением образовательного процесса и осуществляет свою деятельность в 
соответствии с локальным нормативным актом Школы. Срок полномочий 

педагогического совета не ограничен. 

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Школы. 
Педагогический совет выполняет следующие функции: 

- рассматривает и утверждает представленные руководством школы 

перспективные планы развития и отчеты о деятельности Школы за учебный год, 
полугодия и учебные четверти; 

- рассматривает и утверждает формы и правила исполнения служебной 
документации, используемой в организации учебного процесса; 

- заслушивает и утверждает доклады директора школы, заместителей директора 
по учебной работе, руководителей отделений и преподавателей о состоянии, 

результатах и планах работы школы по направлениям учебно-воспитательной,  
методической и культурно-просветительской деятельности; 
- обсуждает мероприятия, обеспечивающие высокий уровень художественно -

эстетического и нравственного воспитания учащихся школы и общественности 
района; 

- решает вопросы подготовки к открытым концертам школы, переводным, 
выпускным и вступительным экзаменам, принимает решения о выдаче 

свидетельств, справок об окончании школы, похвальных грамот, 
благодарственных писем учащимся и родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

- обсуждает и принимает дополнительные общеобразовательные пр ограммы  в 
области искусства; 

- утверждает результаты приемных испытаний, промежуточной и итоговой 



аттестации обучающихся; 

- принимает обоснованные решения о зачислении в школу, переводе в 
следующий класс и об отчислении учащихся; 

- обсуждает и принимает локальные акты школы, регламентирующие учебный 
процесс; 

- в соответствии с законодательством РФ решает вопросы, требующие 
коллегиального рассмотрения и решения, по иным актуальным вопросам, связанным 

с образовательной деятельностью школы. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся при принятии Школой локальных нормативных 
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся в школе действует  
Родительский комитет. 

Родительский комитет - общественное объединение родителей учащихся – 

избирается по инициативе родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся на общем родительском собрании. Количественный 

состав, порядок формирования совета родителей, его  полномочия определяются 
локальным нормативным актом учреждения. 

Школа работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный 
год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания отделов, совещания) 

проводятся в соответствии с утвержденным в школе годовым планом работы. 

 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Чечеульская детская школа искусств» создано в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации. 

Школа является юридическим лицом и имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии  с действующим  

законодательством Российской Федерации, печать со своим полным наименованием,  
бланки, штамп и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в 

установленном порядке. Школа от своего имени приобретает и осуществляет 
имущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, Международными актами в области защиты  прав ребенка, 
нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации и иными Законами и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами Красноярского края, Канского 

района и Уставом МБУДО «Чечеульская детская школа искусств». 
 

Перечень локальных нормативных актов Школы: 

 
Положение о порядке самообследования МБУДО «Чечеульская детская школа 
искусств » 
Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Чечеульская детская школа 
искусств» 
Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат 



Положение о прокате музыкальных инструментов  
Положение о совете учреждения 
Положение о методическом совете учреждения 

Положение о педагогическом совете 
Положение об общем собрании работников 
Положение о родительском комитете 
Положение о графике отпусков 
Положение об отделениях 
Положение о конфликтной комиссии 
Положение о комиссии по анализу эффективности преподавания уроков в 
МБУ ДО «Чечеульская детская школа искусств» 
Положение о внутри школьном конкурсе «Юное дарование»  
Положение о порядке приёма  и отбора детей в целях обучения по 
дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам 
в области искусств 
Положение о переводе обучающихся с одной образовательной программы на 
другую 
Положение об экзаменах 
Положение об аттестационной экзаменационной комиссии 
Положение о свидетельстве об окончании МБУ ДО «Чечеульская детская 
школа искусств» 
Положение о контрольно-пропускном режиме МБУ ДО «Чечеульская детская 
школа искусств» 
Кодекс этики и служебного поведения работников 
Правила внутреннего распорядка для работников МБУ ДО «Чечеульскакя 
детская школа искусств» 
Правила внутреннего распорядка для учащихся МБУ ДО «Чечеульская 
детская школа искусств» 
Положение о нормах профессиональной этики 
Положение о портфолио преподавателя 
Положение о противодействии коррупции 
Положение о комиссии по противодействию коррупции 
Положение о системе оценок, текущем контроле знаний, промежуточной и 
итоговой аттестации учащихся 
Инструкция по   охране   труда   для   электромонтёра   по   ремонту   и   
обслуживанию 
электрооборудования 
Положение об обработке и защите персональных данных работников 
Инструкция по охране труда для слесаря-сантехника 
Положение о порядке привлечения, расходования и учёта безвозмездных 
поступлений от физических и (или) юридических лиц, добровольных 
пожертвований 
Положение об организации образовательного процесса с использованием 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
Коллективный договор 
Инструкция по охране труда для по дсо бно го  р а бо ч его   
Инструкция по охране труда при уборке помещений 
Инструкция по охране труда для заместителя директора по УВР 
Инструкция по охране труда вводного инструктажа 
Инструкция по охране труда директора 
Инструкция о  п о р яд ке  д е й с т в и й  п е р с о н а л а  п р и  о б н а р у ж е н и и 
в з р ыв но г о  у с т р о й с т в а  
Инструкция о порядке действий при угрозе и возникновении 
террористического акта 
Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях  
Инструкция по охране труда при работе с мультимедийным проектором 

   Инструкция  по охране труда при работе на принтере 



   Инструкция по охране труда при работе на компьютере 
Инструкция по охране труда при покосе травы 
Инструкция по охране труда при проведении окрасочных работ 
Инструкция по охране труда при работе на лестницах и стремянках.  
Инструкция по охране труда при работе с ручным инструментом 
Инструкция по охране труда при работе с ручным электроинструментом 
Инструкция по охране труда при работе с триммером 

Должностная инструкция заместителя директора по УВР 

Должностная инструкция преподавателя 

Должностная инструкция концертмейстера 

Должностная инструкция методиста 

Должностная инструкция делопроизводителя 

Должностная инструкция настройщика пианино и роялей 

Должностная инструкция заведующего хозяйством 

Должностная инструкция подсобного рабочего 

Должностная инструкция уборщика служебных помещений 

Должностная инструкция костюмера 

Должностная инструкция сторожа 

Также к локальным нормативным актам относятся: приказы, распоряжения, 

трудовые договоры, договоры о сотрудничестве с другими организациями и прочее. 
 
  

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

На дату проведения самообследования в МБУДО «Чечеульская детская школа 
искусств» работает 16 преподавателей   и концертмейстеров (с учетом 2 человек 
совместителей). 

 
Общая численность педагогических работников 

Показате
ли 

Единица 
измерения 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/
% 

2/12,5% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/
% 

8/50% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 
работников 

человек/
% 

8/50% 



 Численность/удельный вес численности 
педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/
% 

8/50% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 
численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/
% 

13/81,3% 

Высшая человек/
% 

2/12,5% 

Первая человек/
% 

9/68,8% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек/
% 

16/100,0 

До 5 лет человек/
% 

0/0 

Свыше 30 лет человек/
% 

9/56,3 

Численность/удельный вес численности 
педагогических 
работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/
% 

7/43,8 

Численность/удельный вес численности 
педагогических 
работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/
% 

0/0 

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных  

работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку  по  
профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-
хозяйственных работников 

человек/
% 

24/42 



Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 
организации 

человек/
% 

 1 / 4,3 

Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

  

За 3 года единиц 0 

За отчетный период единиц 0 

Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

да/нет        
нет 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 
качественного состава кадров в его развитии в соответствии потребностями Школы 

и требованиями действующего законодательства. 
 Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; в школе сохраняются 
старые кадры, имеющие огромный опыт педагогической работы, приминаются на 

работу молодые кадры – студенты и выпускники ССУЗов и ВУЗов Красноярска, 
Минусинска. 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 
условиях; 

− повышение уровня квалификации персонала.  
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации,  являющееся  одним 
из условий, которое определяет качество подготовки                                                    обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 
− образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенапр авленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 
 

 
Результаты анализа показателей деятельности организации 

 
КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Общая численность учащихся в течение последних трёх лет стабильна и в 

2022- 2023 учебном году составила 214 человека, из них 214 учатся на 
бюджетном отделении : 

 



N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 214 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (до 5лет) 0 человека 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (5-9 лет) 101 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 32 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 – 17 лет) 76 человек 

1.1.5 Обучающиеся старше 17 лет 5 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 
2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

0 человек/ 
0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 
в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человека/ 
0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0человека/ 
0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человека/ 00% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей  

численности учащихся 

0 человек 
/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе: 

170/чел. 79% 

1.8.1 Международный  уровень 23 чел./ 10% 

1.8.2 Всероссийский  уровень 25 чел./ 11% 

1.8.3 Межрегиональный  уровень 3 человек/ 1% 

1.8.4 Региональный ( краевой) уровень 17 человек/ 7 % 

1.8.5 Зональный ( в том числе , городские) 47 чел./ 21% 
 



1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

7 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 7 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 16 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников,  
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

8 чел./ 50 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности  

(профиля), в общей численности педагогических работников 

8 чел./ 50% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей  
численности педагогических работников 

8 чел./ 50% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической  

направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

8 чел./ 50% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

13 чел./ 81% 

1.17.1 Высшая 2 чел./ 12% 
 

1.17.2 Первая 11 чел./ 84% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в  
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 0 чел./ 0 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 5 чел./ 31% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 чел./0% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

9 чел./ 56% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и  
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной  
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в  

общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

10 человек/ 62 
% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной  
организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

16 человек/ 
100 % 



1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период нет 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

16 единиц 

2.2.1 Учебный класс 16 единицы 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 1 единицы 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единица 

2.2.5 Актовый зал 1 единиц 

 
 

 

МБУ ДО «Чечеульская ДШИ» осуществляет образовательный процесс в 
соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми 
учреждением самостоятельно. 

Образовательная деятельность ведется по следующим образовательным 
программам: 

Образовательная программа Количество 

мест 

1. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИМ 

МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУКССТВА «ФОРТЕПИАНО» 

14 

2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 

МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУКССТВА «БАЯН» 

12 

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 
МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУКССТВА «ТРУБА» 

11 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 
МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУКССТВА «ФЛЕЙТА» 

3 

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 

МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУКССТВА «ДОМРА» 

7 



6. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 

МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУКССТВА «МУЗЫКАЛЬНЫЙ ФОЛЬКЛОР» 

 22 

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 

ХОРЕОГРАФИЧЕСКОГО ИСКУССТВА «ХОРЕОГРАФИЧЕСКОЕ 
ТВОРЧЕСТВО» 

48 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА «ЖИВОПИСЬ» 
 

55 

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА В ОБЛАСТИ 
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА « ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ 

ТВОРЧЕСТВО, КЕРАМИКА»  

20 

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ   ПРОГРАММА В 
ОБЛАСТИ МУЗЫКАЛЬНОГО ИСКУКССТВА «ГАРМОНЬ» 

13 

11. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ   ПРОГРАММА В 

ОБЛАСТИ ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ТВОРЧЕСТВО « РЕЗЬБА ПО 
ДЕРЕВУ» 

15 

 

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание 
учебного года, продолжительность каникул) регламентируется: 

• учебными планами; 

• годовым календарным учебным графиком; 
• расписанием занятий; 

• рабочими учебными программами по предметам учебных планов. 

 
Учебные планы МБУДО «Чечеульская детская школа искусств» разработаны  на  

основе: 

- Федерального      закона от     29.12.2012      г.      №      273-ФЗ      «Об      
образовании  в Российской Федерации» 
- Приказа        Министерства        образования        и        науки         Российской         

Федерации от 27.11.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программа» 
- Приказа     Министерства     культуры     Российской     Федерации      от      

16.07.2013      г. 
№ 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в 
области искусств» 

- Приказа Министерства культуры Российской Федерации 
«Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации дополнительных 
предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств» 

- Приказов управления по культуре администрации муниципального образования 
Канского района Красноярского края  

- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 04.07.2014 г. № 41 «СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 
работы образовательных организаций дополнительного образования детей». 



- Примерных учебных планов 1995 года, утвержденные приказом министерства 

культуры Российской Федерации от 04.09.1995 года № 617, учебные планы 2003 
года, рекомендованные письмом Министерства культуры Российской Федерации 

от 23.06.2003 года № 66-01-16/32; 
- Письма Федерального агентства по культуре и кинематогр афии от 02.06.2005 г. № 

1814-18-07.4 «О примерных учебных планах для детских школ искусств на 2005 -2006 
учебный год» (Примерные учебные планы образовательных программ по видам 

музыкального искусства для детских школ искусств (новая редакция), Москва, 2005) 
- Устава МБУДО «Чечеульская детская школа искусств» 

- Федеральных государственных требований по дополнительной 
предпрофессиональной общеобразовательной программе в области изобразительного 
искусства «Живопись» (приказ министерства культуры Российской Федерации от 

12.03.2012 г. № 156) 

- Федеральных государственных требований по дополнительной 
предпрофессиональной общеобразовательной программе в области 
музыкального искусства «Фортепиано» (приказ министерства культуры 

Российской Федерации от 12.03.2012 г. № 163) 

- Федеральных государственных требований по дополнительной 
предпрофессиональной общеобразовательной программе в области музыкального 
искусства «Народные инструменты» (приказ министерства культуры Российской 

Федерации от 12.03.2012 г. № 162) 
- Федеральных государственных требований по дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программе в области музыкального 
искусства «Духовые и ударные инструменты» (приказ министерства культуры 

Российской Федерации от 12.03.2012 г. № 165) 
-- Федеральных государственных требований по дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программе в области музыкального 
искусства «Струнные инструменты» (приказ министерства культуры Российской 
Федерации от 12.03.2012 г. № 164) 

- Концепции развития дополнительного образования детей (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р); 

- Концепции развития дополнительного образования детей (распоряжение 
Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р); 

 - Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам (приказ Минобрнауки РФ от 29.08.2013 

№ 1008); 
- Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при 

реализации общеобразовательных программ в области искусств (письмо Минкультуры 
РФ от 21.11.2013 № 191- 01-39/06-ГИ); 

- Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и 
организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей. СанПиН 2.4.4.3172-14 (постановление Главного государственного 
врача РФ от 04.07.2014 № 41); 

В учебных планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, 

распределяется учебное время по классам и образовательным областям. В целом, 
структура, содержание и трудоемкость учебных планов отвечают требованиям к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 
Учебные планы МБУДО «Чечеульская детская школа искусств» ежегодно 

обновляются. Коррекция учебного плана обусловлена развитием образовательных 



услуг учреждения. 

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося установлена 
в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями 

учащихся, нормами СанПиН, федеральными государственными требованиями. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 
учебного процесса школе является урок. В соответствии с Уставом, учебным планом и 
нормами СанПиН продолжительность одного урока (индивидуального, гр уппового) 

составляет 40 минут. Количество аудиторных занятий для детей школьного возраста  
не превышает 10 часов в неделю по общеразвивающим программам. Количество 

аудиторных занятий для детей школьного возраста, обучающихся по 
предпрофессиональным программам, определяется Федеральными государственными 

требованиями по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным  
программам в области музыкального и изобразительного искусства. 

Количественный состав групп (классов) определяется учебным планом и 

образовательными программами. Расписание занятий в полном объеме отражает 
аудиторную нагрузку преподавателей школы, выполняется качественно. 

Основной задачей программ всех видов является установление соответствия 
учебных целей потребностям и профессиональному уровню учащихся, в зависимости 

от которых формируется модель образовательного процесса, предполагающая 
качественное освоение учащимися одной или нескольких общеразвивающих 

образовательных программ независимо от уровня их профессиональных данных. 
Все рабочие учебные программы отвечают требованиям к разработке 

подобного документа и содержат все необходимые разделы: пояснительную записку,  
условия организации учебно- воспитательного процесса, формы и содержание 

учебного контроля, содержание курса (требования и учебные задачи по годам 
обучения, планируемые результаты, репертуар; в программах по музыкально-

теоретическим дисциплинам – примерные учебно-тематические планы и тезисное 
раскрытие содержания), список учебно-методической литературы. 

Образовательный процесс включает в себя: 
• аудиторную работу обучающихся (индивидуальные и групповые занятия с 

преподавателем); 

• самостоятельную (домашнюю) работу обучающегося; 
• контрольно-аттестационные мероприятия; 

• внеурочные мероприятия (проведение тематических мероприятий, участие 
обучающихся в выставках, концертах школьного, районного и областного значения, 

подготовка и участие в конкурсах и фестивалях разного уровня, консультации у 
специалистов среднего и высшего звена профессионального образования, посещение 

художественных выставок, концертов профессиональных музыкантов и коллективов  и 
прочее). 

Аудиторная работа в комплексе решает задачи обучающего, р азвивающего  и 
воспитывающего характера. В центре внимания преподавателя – качественное 

освоение программных требований, творческая и познавательная активность 
обучающегося, формирование навыков самостоятельной работы, система мотивов 

учебной деятельности. 
Формы учебного контроля – текущего, промежуточного и итогового – 

проводятся в соответствии с требованиями, разработанными и прописанными в 

локальных актах МБУДО «Чечеульская детская школа искусств». 
 Формами промежуточной аттестации являются контрольный урок, технический 

зачет, академический концерт, просмотр. 



Используется  дифференцированная система оценки (пятибалльная система). 

Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года 
осуществляется приказом директора на основании решения педагогического Совета. 

 
КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 
Качеству содержания подготовки выпускников МБУДО «Чечеульская детская школа 

искусств» придает важнейшее значение. Разработаны и утверждены в установленном 

порядке по всем образовательным программам итоговые требования к выпускникам. 
Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного 

урока, экзамена (академического концерта, прослушивания) и т.д. Количество  экзаменов 
(академических концертов, прослушиваний, просмотров)  в выпускном классе за год не 

превышает установленных в требованиях. 

Структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки выпускников 
отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

В школе сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации 

учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональная ориентация, 
направленная на оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося в 

соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-
личностными особенностями. 

Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся: 

- установление долговременных двухсторонних отношений с образовательными 
организациями в области культуры и искусства с целью продолжения образования по 

соответствующей специальности; 
- участие в концертах, конкурсах, выставках и т.д.; 

- проведение выездных мероприятий в другие образовательные учреждения. 
Связь школы с профессиональными учебными заведениями в области культуры и 

искусства, профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и 
склонностей, максимально приближенных к профессиональным компетенциям 

(профессиональная консультация, профессиональный подбор, социально-
профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется отделениями, преподавателями  

специальных дисциплин. 
Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой 

аттестации обучающихся и проводится в форме сдачи итоговых экзаменов. 
Итоговая аттестация выпускника МБУДО «Чечеульская детская школа искусств»  

является обязательной и осуществляется после освоения общеобразовательной программы 

в полном объеме. 

Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. 
Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается 

Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи Свидетельства является 

решение экзаменационной комиссии, решения Педагогического Совета и приказа 
директора образовательного учреждения. 

Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного пр оцесса  
по всему перечню учебных дисциплин, реализуемых в МБУДО «Чечеульская детская 

школа искусств» показывает, что учебный процесс организован в соответствии с 
нормативными требованиями дополнительного образования. 

Информация о выпускниках, поступивших в СУЗы, ВУЗы 
:Процент поступивших от общего числа выпускников – 9,7 

%. 



Выпускники, поступившие в учебные заведения культуры и искусства в 2019 
году: 

 В 2021 году следующие выпускники школы поступили в ССУЗы: 

- Чемякин Александр, поступил в Минусинский колледж культуры и искусства , г . 
Минусинск. 

- В 2019 году Пичугова Антонина поступила в красноярское училище искусств имени П.И. 
Иванова – Радкевича. 

- В 2019 году Битер Анатолий поступилав красноярское училище искусств имени П.И. 
Иванова – Радкевича. 

- Провалинский Анатолий, поступил в Минусинский колледж культуры и искусства , г . 
Минусинск 

 

СИСТЕМА РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 

 
Это направление учебной работы существует в школе на протяжении многих лет. Уже 
вполне сформировались и утвердились формы работы с этой категорией учащихся. В 
первую очередь это: подготовка и участие перспективных учащихся в конкурсах и 

фестивалях; публичные выступления (творческая практика учащихся); 
мастер-классы с перспективными учащимися. 

Для выявления одаренных (способных) детей используются следующие механизмы 
поиска: 

в детских садах центральных районов города, с которыми у нас сложилось давнее 
сотрудничество, нашими преподавателями проводятся концертные мероприятия и 

индивидуальные встречи с детьми, в ходе которых проявляется степень 
способностей и увлеченности детей музыкой; преподаватели-художники проводят 

конкурсы детского рисунка среди воспитанников детских садов для выявления 
детей, имеющих способности и склонность к рисованию. Для привлечения  этих 

детей к обучению в ДШИ мы регулярно проводим «агитационные» концерты, бер ем 
контактные телефоны их родителей, оставляем рекламную печатную продукцию, 

приглашаем на школьные выставки и концерты.  



Детей, удачно проявивших себя на школьном уровне, поощряем дипломами 
участников и победителей фестивалей, в том числе, в разных номинациях, 

похвальными и почетными грамотами, а в позже преподаватели решают вопрос и 
возможности их участия в мероприятиях городского и областного уровня (третья 

ступень). Стараемся выводить на концертные площадки разных уровней. 
Прекрасным способом поддержки одаренных детей является выдвижение их на 

концерты. В школе ведётся работа по профессиональной ориентации перспективных 
детей.  

Работа по профессиональной ориентации перспективных учащихся 
художественного отделения заключается и в продвижении одаренных детей на 

конкурсы, фестивали и выставки разного уровня, отслеживании результатов их 
учебной деятельности.  

 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

3адачи по воспитанию и развитию ребенка включают в себя: обогащение словарного 
запаса, развитие музыкального слуха, голоса, чувства ритма; привитие элементар ной 
речевой, музыкальной, физической грамотности; формирование эстетических 

представлений; формирование чувства гражданственности и патриотизма, во  многом 
благодаря целенаправленной проектной работе. Каждый год школа пр оводит р аботу 

по профилактике употребления психоактивных, кодеиносодержащих веществ, 
формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения  

обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей. 
Были проведены: 

Внутришкольный конкурс работ учащихся отделения изобразительного и 
декоративно – прикладного искусства «Мир глазами детей».  

Внутришкольный конкурс «Юное дарование» ( участвуют все отделения 
школы). 

  

                      КОНЦЕРТНО-ВЫСТАВОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
В школе проводится большая культурно-просветительская работа. Активное участие в 

культурной жизни Канского района и города Канска принимают учащиеся всех  отделений 
школы: в неоднократных выездных выставках, городских пленэрах, конкурсах  

1. Районная выставка преподавателей «Вдохновение» г. Канск ДХШ (благодарственные 
письма)- ИЗО и ДПИ; 

2. «Рождественская встреча» - познавательный час в рамках межведомственного 
взаимодействия при реализации курса «Основы эстетики детей с ограниченными 

возможностями здоровья» с.Чечеул СОШ. Фольклор; 
3. «Коляда» внутри – школьное мероприятие, ДШИ – фольклор; 

4. «Васильев день»- коляда с. Чечеул, - фольклор; 
5. «Сею, вею, посеваю» - коляда Д/С  - фольклор; 
6. «Раз в крещенский вечерок» - гадание с учащимися класса фольклора; 

7. Всероссийский конкурс – фестиваль искусств инструментального исполнительства, г. 
Севостополь (лауреаты3 ст.) – домра;  

8.  «105 летие со дня создания  в России комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
прав детей» г. Канск ГДК – гармонисты; 

9. 54 г. со дня основания МВД, г. Канск ГДК – гармонисты; 



10. Зональный фестиваль народного творчества «Родные кружева» г. Канск, гимназия №1 
(дипломы 1; 2; 3 м; сертификаты) – домра, баян, хореография, фольклор, ИЗО и ДПИ; 

11.  Внутришкольное мероприятие «Масленница» ДШИ; 
12. Внутри школьная выставка к «23 февраля» ИЗО и ДПИ; 

13. Зональный конкурс для исполнителей на оркестровых инструментах среди уч -ся ДМШ и 
ДШИ «Скерцино», г. Канск , духовые (Дипломы1; 2м); 

14.  Зональный конкурс «Ступеньки мастерства», г. Канск  - фортепиано (Лауреат 1 ст); 
15.  Международный конкурс детского рисунка на приз им. Э.М. Юрьева в 2023г. г. 

Чебоксары, ИЗО и ДПИ; 
16.  Краевой методический семинар преподавателей ДХШ и ДШИ в краевом конкурсе 

учебных работ уч-ся ДХШ и ДШИ по станковой композиции. Груздиков А.Ю.  
17.  8й открытый конкурс для исполнителей  на духовых и ударных инструментах, Г. 

Калининград – труба; 
18.  Международный фестиваль искусства «Творческий полёт» г. Санкт-Петербург, (лауреаты 

1 ст, благодарственные) – домра; 
19.  3й Всероссийский конкурс детского изобразительного творчества «Портрет-образ» г. 

Череповецк Изо и ДПИ (Лауреаты 1; 2; 3 ст.); 

20.  Личное участие в Международном  конкурсе  педагогического мастерства . г. Красноярск 
– Неживая И.С. (диплом 1е место); 

21.  Вебинар на педагогическом портале «Солнечный свет» г. Красноярск, Неживая И.С. 
(сертификат); 

22.  Концерт – фестиваль приуроченный ко всероссийскому дню окардеона, баяна и гармони, 
г. Красноярск – гармонисты;  

23.  8й открытый Зональный конкурс-фестиваль «Древо жизни», п. Абан – фольклор, 
(лауреаты 1, 2, 3 ст. диплом 2 ст.); 

24.  8й открытый краевой фестиваль детского прикладного творчества «Домовёнок» г. 
Красноярск, ИЗО и ДПИ; 

25.  Внутри школьный конкурс «Юное дарование» ДШИ; 
26.  Всероссийская выставка детских рисунков «Поздравь Севастополь» г. Севастополь, ИЗО 

и ДПИ. 

     

27.   Межрайонный фестиваль народного творчества «Играй гармонь», п.Абан. гармонисты, 

русская песня. (дипломы) 

28. Конкурс детского художественного творчества «Астафьевские берега» г. Коасноярск. ИЗО 

и ДПИ. 

29. Международный фестиваль – конкурс искусств «Эхо вдохновения» г. Санкт – Петербург . 

Ансабль «Сувенир» (лауреат 1ст.) 

30. 30 Международный конкурс детского рисунка и художественной керамики – «У Дивных 

гор». Г. Дивногорск. ИЗО и ДПИ. 

31. Концерт – выставка к «( мая» ДШИ. 

32. Международный фестиваль «Звёздный путь». Хореография. 

33. Международный конкурс – фестиваль детских коллективов и исполнителей «Браво». 

Хореография. 

34. Краевой конкурс «Творческие горизонты» г. Канск (хореография, фольклор, баян, труба, 

гармонь). 

35.  Зональная теоретическая олимпиада «Золотая секвеция» - сольфеджио. 

(благодарственные); 



36. Отчётный концерт – выставка. ДШИ  

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 
Для осуществления методической работы в школе создано несколько предметных 
методических объединений (отделов): 

− художественное отделение; 
− фортепиано 

− общее фортепиано 
− народные инструменты 

− оркестровые инструменты 
− фольклорное  отделение 

Основными направлениями и формами методической работы в 2022 году были 
следующие: 

• методические сообщения преподавателей на методических советах школы 
• открытые уроки 

- мастер классы для учащихся МБОУ Чечеульской СОШ 
             - личное участие преподавателей музыкального и художественного отделений во 
всероссийских и международных конкурсах 

• регулярные методические обзорные сообщения о новинках вышедших из печати 
учебников и  учебных пособий 

На заседаниях педагогического совета рассматриваются вопросы подготовки и 
внедрения предпрофессиональных программ, вопросы современной педагогики. 

 
  

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
МБУ ДО «Чечеульская ДШИ» Канского района (площадь территории 6 000 га). Школа 

осуществляет свою деятельность в здании по улице Ленина 17 А, Красноярский край, 
каннский район, село Чечеул,  площадью 920,1 кв.м. 

Материально-техническая база учреждения имеет всё необходимое для ведения 

образовательной деятельности и работы сотрудников. 

 

Наличие специально оборудованных помещений: 

- Актовый  зал на 47 мест; 
- классы индивидуальных занятий  - 16; 

- теоретические классы - 1; 
- оркестровый класс - 1; 

- фольклорный  класс - 2; 

- хореографии - 1; 

- ИЗО и ДПИ                               4 
 

Школа оборудована костюмерной  для народных костюмов: 

- костюмерная – 2. 

 

 

- Также имеется мастерская  с четырьмя  станками по обработке древесины для класса 
резьбы по дереву. 



 

Школа оснащена следующими музыкальными инструментами: 

- Народные  –  34 шт. 

- духовые -  17 шт. 
- рояли, пианино – 9шт. 

- струнные    -  6  шт. 
 

Каждый творческий коллектив имеет свои концертные костюмы: 

- костюмы для концертов – 74 комплектов. 
 

Оснащение школы компьютерной техникой: 

- компьютеры – 4  шт. 

- принтеры - 4 шт. 

- сканер  - 2 шт. 
- МФУ - 2 шт. 

 

Школа обладает библиотечным фондом (в обоих зданиях) в 7000 тысяч 
единиц хранения, а также обширной фонотекой и видеотекой. 

Учебные аудитории, предназначенные для реализации учебных 
предметов «Беседы об искусстве», «История изобразительного искусства»  пр и 
освоении предпрофессиональной программы оснащены компьютерами, учебной 

мебелью (досками, столами, стульями, стеллажами, шкафами) и оформлены 
наглядными пособиями. 

 
Для реализации программы ДПОП «Живопись» есть: 

два выставочных зала, библиотека, учебные классы для групповых и 
мелкогрупповых занятий, натюрмортный фонд и методический фонд. 

 
Для реализации программы ДПОП «Фортепиано»: 

концертный зал с концертным роялем, библиотека, учебные аудитории для 
групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий, учебную аудиторию. 

 
Для реализации программы ДПОП «Народные инструменты»: 

концертный зал с роялем, пультами и звукотехническим оборудованием, 
библиотека, учебные аудитории для групповых, мелкогрупповых и 

индивидуальных занятий, учебные аудитории для занятий по предмету  
"Оркестровый класс" с пультами и пианино. Учебные аудитории, 
предназначенные для изучения учебных предметов "Специальность" и 

"Фортепиано", оснащены пианино. 
Учебные аудитории, предназначенные для изучения учебных предметов 

"Слушание музыки", "Сольфеджио", "Музыкальная литература (зарубежная, 
отечественная)", , оснащены пианино, звукотехническим оборудованием, 

учебной мебелью (досками, столами, стульями, стеллажами, шкафами) и 
оформлены наглядными пособиями. 

Школа имеет комплект народных инструментов для детей разного возраста.  
Учебные аудитории имеют звукоизоляцию. 

 
Для реализации программы ДПОП «Духовые и ударные инструменты»: 

концертный зал с роялем, пультами и звукотехническим 



оборудованием,библиотека, учебные аудитории для групповых, мелкогрупповых 
и индивидуальных занятий, учебные аудитории для занятий по учебным 

предметам "Хоровой класс" "Оркестровый класс" с пультами, пианино. Учебные 
аудитории, предназначенные для изучения учебных  предметов "Специальность" и 

"Фортепиано", оснащены пианино роялями. Учебные аудитории по предметам 
"Слушание музыки", "Сольфеджио", "Музыкальная литература (зарубежная, 

отечественная)",  оснащены пианино, учебной мебелью (досками, столами, 
стульями, стеллажами, шкафами) и оформлены наглядными пособиями. Учебные 

аудитории имеют звукоизоляцию. 
 

Для реализации программы ДПОП «Струнные инструменты»: 
концертные залы с концертным роялем и пианино, пультами, библиотека, 

учебные аудитории для групповых, мелкогрупповых и индивидуальных 
занятий. Учебные аудитории, предназначенные для реализации учебных 

предметов «Специальность» и «Фортепиано», оснащены пианино.  Учебные 
аудитории, предназначенные для реализации учебных  пр едметов «Слушание 

музыки», «Сольфеджио», «Музыкальная литература (зарубежная, 
отечественная)», оснащены пианино, звукотехническим оборудованием, 
учебной мебелью (досками, столами, стульями, стеллажами, шкафами) и 

оформлены наглядными пособиями. Есть комплект струнных инстр ументов, в 
том числе для детей разного возраста. Учебные аудитории имеют 

звукоизоляцию. 
Имеется 4 компьютера. Один подключен к сети интернет. 

 
На здании и внутри Школы установлены 4 видеокамеры наружного и 

внутреннего наблюдения с выводом в кабинет директора. 

Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией с 
выводом на пульт вахты.  
          Школе ежегодно выделяются бюджетные средства для укрепления 

учебно-материальной базы. Мебель современная, окна пластиковые, дизайн 
скромный и элегантный. Коридоры и залы украшены живыми горшечными 

растениями, цветами, а также выставками детских рисунков. Классы для занятий 
по фортепиано оборудованы двумя инструмента, в том числе новыми пианино.  
Есть синтезаторы. При необходимости ансамблевой игры на двух фор тепиано в 

качестве концертного инструмента часто используется электронное пианино. В  
актовом зале находится рояль. Укомплектованы инструментами и классы домры, 

баяна, гармони, трубы, флейты. В классах для занятий художников используются 
современные мольберты. 

Школа оборудована средствами безопасности ( система видеонаблюдения, 
противопожарная система,сторож. При входе в школу действует четкая 

пропускная система. Создана безопасная образовательная  ср еда. Соблюдается  
световой, питьевой (вода для учащихся и сотрудников школы бутилированная, 

родниковая качественная), санитарный режимы.  
Однако требуется установка металлодетектора на входе в школу, оборудование 

классов видеонаблюдением; приобретение музыкальных инструментов, 
мольбертов 

 
Результаты анализа показателей деятельности организации 

 



Показатели Единиц
а 
измерен

ия 

Количест
во 

Образовательная 
деятельность 

Общая численность учащихся челове
к 

214 

Численность учащихся по 
предпрофессиональной 
общеобразовательной программе 

челове
к 

133 

Численность учащихся по 
общеразвивающей 

общеобразовательной программе 

челове
к 

81 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 
«4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

челове
к 
(процен

т) 

166/86,9% 

Средняя оценка выпускного экзамена по специальности оценка «хорошо» 

Средняя оценка выпускного экзамена по сольфеджио оценка «хорошо» 

Численность (удельный вес) выпускников, которые 
получили результаты ниже установленной 

минимальной оценки, от общей численности 

выпускников по специальности 

челове
к 
(процен

т) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников, которые 
получили результаты ниже установленной 

минимальной оценки, от общей численности 

выпускников по сольфеджио 

челове
к 
(процен

т) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников, которые не 

получили документ, подтверждающий получение 
дополнительного образования в области искусства, от 

общей численности выпускников 

челове

к 
(процен
т) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников, которые 
получили  документ, подтверждающий получение 

дополнительного образования в области искусства с 

отличием, от общей численности выпускников 

челове
к 
(процен

т) 

5(27%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 
принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

челове
к 
(процен

т) 

170/79 % 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

челове
к 

(процен
т) 

115(53%) 

− международного уровня 23/10,7 

− всероссийского уровня 25/11 

− межрегионального  уровня 3/,1 

Общая численность педработников, в том числе 

количество   педработников: 

человек 16 



− с высшим образованием 8/50 

− высшим педагогическим образованием 8/ 50% 

− средним профессиональным образованием 8/50% 

− средним профессиональным педагогическим 
образованием 

8/ 50 % 

Численность (удельный вес) педработников с 
квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

челове
к 

(процен
т) 

13/81 % 

− с высшей 2/12% 

− первой 11/ 84% 

Численность (удельный вес) педработников от 
общей численности таких работников с 
педагогическим стажем: 

челове
к 
(процен

т) 

 

− до 5 лет 0% 

 − больше 30 лет  5/31 % 

Численность (удельный вес) педработников 
от общей численности таких работников 

в возрасте: 

челове
к 

(процен
т) 

16/100% 

− до 30 лет 0 

− от 55 лет 9/56% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно- хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

челове

к 
(процен

т) 

10/62% 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно- хозяйственных работников, которые 

прошли повышение 
квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГТ, от общей численности таких работников 

челове
к 

(процен
т) 

10/ 62 % 

Инфраструктура 

Показате
ли 

Единица измерения 

Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

единиц 0,0 

Количество помещений для 
осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

единиц 16 

Учебный класс единиц 16 

Лаборатория единиц - 

Мастерская единиц 1 

Танцевальный класс единиц 1 

Спортивный зал единиц - 

Бассейн единиц - 



Количество помещений для организации 
досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 

единиц - 

Актовый зал единиц 1 

Концертный зал единиц 0 

Игровое помещение единиц - 

Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха 

да/нет нет 

Наличие в образовательнойорганизации
 системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет нет 

С медиатекой да/нет нет 

Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

да/нет да 

С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки 

да/нет нет 

   

С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов 

да/нет да 

Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/
% 

0 

Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует Постановления Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г. № 41 «СанПиН 2.4.4.3172-
14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей». 
 

 
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

 
Основной целью деятельности школы в 2023 году было совершенствование 

образовательного процесса, повышение качества содержания и результативности 
образования, решение которой должно было стать достигнутым за счет решения 
основных задач: внедрения инновационных технологий в образовательный и 

воспитательный процессы, повышение уровня педагогического мастерства, 
разработку новых образовательных и культурно-просветительских проектов, 

упрочение контактов с родительской общественностью. На каждом отделении 



ежегодно намечаются приоритетные направления работы по разделам учебной, 
методической, культурно-просветительской работы. Поставленный музыкантами 

приоритет по повышению эффективности работы музыкального отделения, качества 
исполнительства дал определённые результаты.  

Продолжается осуществление давнего внутришкольного конкурса «Юное 
дарование» по выявлению и продвижению наиболее способных учеников.  

В 2023 году было получено 115 призовых мест в Международных, 
Всероссийских, Региональных, Зональных, Краевых конкурсных мероприятиях. 

По разделу культурно-просветительской работы школа выполнила поставленные в 
качестве приоритета задачи развития и реализации проектов как уже существующих и 

имеющих социальную значимость, так и разработку новых просветительских и 
образовательных проектов.  

 
 

 


