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PersamMeHT padoThi KOMHCCHH 110 PHEMY HA 00y4eHHe N0 A0IOIHHTEbHBIM
npeaAnpodheccHOHANLHBIM MPOrPAMMAM B 06JIACTH HCKYCCTB
MyHHIHNAIBLHOT0 GI0IKeTHOT 0 yIPeKIeHHs I0MOIHHTEILHOr0 06pa3oBanust
«YeueyibcKas IeTCKAs MIKOJIA HCKYCCTB»

1. Hacrosumii pernament paboThl KOMHCCHH MO NpHEMY Ha o0ydeHue no
JIOTIOTHUTEIBHEIM  TIPEAMPO(ECCHOHATBHEIM TIPOTrPpaMMaM B 00JIACTH HCKYCCTB
pazpabotan B CcOOTBeTCTBMM ¢ [lopsakom mnpuema Ha oOydeHue 110
JIOTIOJTHATENIBHBIM  TIPEANPO(MECCHOHATBHEIM TIPOrpaMMaM B 00JIaCTH HCKYCCTB
(TTprka3 MunucTepeTBa KyabTypsl Poccuu ot 17 mapra 2025r.Ne 468)

2. B menAx oOpraHM3alMM IIpHeMa [OCTYNAIOIMX HAa OO0ydYeHHe 110
JIOTOTHUTE/TBHEIM TIPEANPO(EeCCHOHANBHBIM MPOrpaMMaM B 00JIaCTH HCKYCCTB B
MysuimnansHoe  OHO/DKETHOE  yupeskIeHHe JONONHHTeIbHOro obpasoBaHus
«Yeueynpckas AeTckas mKona uckycersy (nanee MBY 10 «Ueueynbckas aeTckas
IIKOJIA HMCKYCCTB)») CO3aeTCsi KOMHCCHS O mpueMmy. [IpreM MocTynarommx
BEIETCA KOMMCCHEH 1O MpueMy COrmacHo rpaduKy, —yTBEPKIaeMOMY
PYKOBOJMTENIEM OPraHU3aLMH (Janee — rpaduk nprema).

3. Komuceusa no npuemy GopMHpYeTCs M3 NMearorudeckux pabOTHHKOB H
COCTOMT M3 TPEICE/IATENSA, €0 3aAMECTUTEN S, YWIEHOB M OTBETCTBEHHOIO CEKpeTaps
KOMHMCCHHM 110 npuemy (6e3 npasa ronoca). Uucno 4ieHOB KOMHCCHH IO TIPHEMY,
BKJTIOYAs TpeAceiarelis KOMHMCCHH 1O OPHEMy, ero 3amMecTdrens u
OTBETCTBEHHOTO CEKPETapsi KOMHCCHH MO MPHEMY, COCTAaB/ISIET HE MEHEE MSTH
YEeI0BEK.

4. IlpeacenarenemM KOMMCCHHM O NIpUEMY gBIgeTcs pykoBoauteas MBY J1O
«Uedeyrnpckasn AETCKas IIKOJA MCKyccTBY. IIpeicenaresn KOMHCCHH IO TPHEMY
ocymecTBsieT 001ee PyKOBOJACTBO AEATENHOCTHIO KOMHCCHH T10 TIPHEMY.

5. 3amecTuTenh NpenceIaTeNs KOMHCCHHM 10 INPHEMY B OTCYTCTBHE
fnpe/ceaaressi KOMHCCHH 10 IPUEMY BBINOJHSET ero GyHKIMU U 06A3aHHOCTH.

6. OTBeTCTBEHHBII CeKpeTaph KOMHCCHH 10 TIPHEMY OpraHusyet ee pabory,
a TaKKe BBIMOJHACT WHbIe (DYHKIIMH, CBA3AHHBIE ¢ OPraHM3aLMOHHO-TEXHHYECKHM
# HHGOPMALMOHHBIM 00ECIICICHHEM ACATEIIBHOCTH KOMUCCHH 110 IPUEMY.




7. Формой деятельности комиссии по приему являются ее заседания, проводимые в очной форме. 

8. Заседание комиссии по приему правомочно, если в нем принимает участие не менее половины от общего числа членов комиссии по приему. 

9. Решение комиссии по приему принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии по приему путем проведения открытого голосования. При равном числе голосов на заседании комиссии по приему правом решающего голоса обладает председательствующий. 

10. Решение комиссии по приему оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии по приему, его заместителем, членами и ответственным секретарем комиссии по приему, присутствующими на заседании. 

11. Комиссия по приему осуществляет оценку результатов индивидуального отбора поступающих, проводимого комиссиями по индивидуальному отбору по каждой предпрофессиональной программе в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей предпрофессиональной программы творческие способности и физические данные. 

12. Прием поступающих на обучение осуществляется на основании решения комиссии по приему, принятого с учетом решения комиссии по индивидуальному отбору о результатах индивидуального отбора поступающих. 

13. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору должен передать протокол заседания комиссии по индивидуальному отбору, содержащий ее решение о результатах индивидуального отбора поступающих, в комиссию по приему не позднее следующего рабочего дня после дня принятия комиссией по индивидуальному отбору решения о результатах индивидуального отбора поступающих. 

14. Комиссия по приему не позднее следующего рабочего дня после дня получения протокола заседания комиссии по индивидуальному отбору рассматривает их и формирует с учетом определенного учредителем образовательной организации государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг пофамильный список поступающих, рекомендованных к зачислению в образовательную организацию. 

15. МБУ ДО «Чечеульская детская школа искусств» размещает на официальном сайте и на информационном стенде результаты индивидуального отбора поступающих по каждой предпрофессиональной программе  поступающих, рекомендованных комиссией по приему к зачислению в образовательную организацию, с указанием их суммарных баллов, полученных по итогам проведения индивидуального отбора поступающих, не позднее трех рабочих дней после дня проведения индивидуального отбора поступающих. 

16. Копии протоколов заседаний комиссии по индивидуальному отбору (либо выписки из данных протоколов) хранятся в личных делах обучающихся. 

17. По результатам индивидуального отбора поступающих родители (законные представители) поступающих имеют право подать в апелляционную комиссию апелляцию. 
18. Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются родители (законные представители) поступающих, не согласные с решением комиссии по индивидуальному отбору.

19. Протокол апелляционной комиссии передается в комиссию по приему. В случае принятия решения о целесообразности повторного проведения индивидуального отбора проводится повторный отбор поступающего. 

20. После завершения приема на основании пофамильных списков-рейтингов, протоколов приемной комиссии и решений апелляционной комиссии (при наличии) руководитель образовательной организации издает приказ о зачислении, приложением к которому является пофамильный список-рейтинг принятых на обучение в образовательную организацию по каждой предпрофессиональной программе. 

